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Buenos Aires fue seleccionada por la organizacioén internacional Apolitical en la categoria
“Mejor equipo global de servicio publico”. Destacan la creacién del Sistema de Indicadores de
Género.

La Ciudad de Buenos Aires fue seleccionada por la prestigiosa organizacion Apolitical como
finalista para la distincion “Mejor equipo global de servicio publico 2019” en la categoria
“Impulsores de la Igualdad de Género”. La organizacion destaca la creacion del Sistema de
Indicadores de Género, el primero para una ciudad en América Latina y el uso de su marco
conceptual y datos para disenar la Estrategia para la Igualdad de Género de la Ciudad.

Buenos Aires quedo finalista junto al Reino Unido, Canada, Australia del Sur, Breda (Holanda)
y Kia Puawai (Nueva Zelandia). Para votar a la Ciudad por su proyecto, ingresa a championin
g-equality-award-2019

"Sentimos mucho orgullo de esta nominacién que reconoce el trabajo realizado y reafirma que
vamos por la senda correcta. Sabemos que aun nos queda mucho por hacer, pero tenemos la
certeza de que poniendo como norte la firme conviccion de lograr la autonomia de las mujeres,
tendremos asegurado nuestro desarrollo y el de toda la Ciudad”, expresé la exministra de
Desarrollo Humano y Habitat y actual senadora Guadalupe Tagliaferri.

La estrategia aborda de manera multidimensional la reduccién de las brechas de género en
Buenos Aires. Para ello, aplica el marco conceptual de las autonomias de género de la
Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL): la autonomia fisica, la
autonomia econdémica y la autonomia en la toma de decisiones.

Con este marco, la Ciudad implementa un conjunto de programas e iniciativas para promover la
igualdad de género. Dentro de las iniciativas destacadas vinculadas a la autonomia fisica, se
destacan el lanzamiento de la linea de alerta de acoso en el transporte publico y la instalacion
de un Centro Integral de la Mujer por Comuna.

En el marco de la autonomia econdémica, lanzamos un nuevo sistema de licencias familiares
para empleados de gobierno, el Crédito Primera Casa Mujer del Instituto de la Vivienda de la
Ciudad, la Iniciativa Publico-Privada para la Igualdad de Género en el Mercado de Trabajo y el
Crédito para Mujeres Emprendedoras junto con el Banco Ciudad.
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Por dltimo, dentro de la autonomia en la toma de decisiones, se impulsé y aprobé el nuevo
Cédigo Electoral, que establece paridad en las listas, y programas para promover el liderazgo y
la mayor participacion de mujeres en cargos de liderazgo del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires y en la Policia de la Ciudad.

Ademas, y en articulacion con la Legislatura Portefia, en junio de 2019 se aprobo la Ley de
Presupuesto con Perspectiva de Género (Ley 6.170), y ya fue implementada en el presupuesto
2020.

Por su parte el Secretario General y de Relaciones Internacionales, Fernando Straface, indicé:
“Esta distincién confirma los esfuerzos que Buenos Aires esta haciendo para eliminar las
brechas de género en todos los ambitos y destaca la estrategia junto a las experiencias de
otras ciudades globales que trabajan para lograr una mayor igualdad”.
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